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Wer ist das Lisbon Council ?

The Lisbon Council for Economic Competitiveness and Social Renewal

is committed to defining and articulating mature, holistic and evidence-based
strategies for managing current and future challenges. Above all, we seek strategies
based on inclusion, opportunity and sustainability that will make the benefits of
modernisation and technological advancement available to all our citizens

Themenfelder:
 |nnovation

« Digital Economy

« Government of the Future

« Eco-Innovators Network

Skills and Human Capital . Das ist die Basis fur alles andere !
« Europe 2020

www.lisboncouncil.net
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Humankapital Matrix

Rendite Humankapital =

Rendite
+ Finanzkapital = BIP

3. Humankapital
produktivitat X

1. Humankapitalverfligbarkeit X

,’

2. Humankapitalnutzung X
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Die vier mafB3geblichen Humankapitalindikatoren fur

Regionen |
1) Anzahl der komplexen Arbeitsplatze

in einer Region

2a) Anzahl der Arbeitsplatze fur
A Jugendliche und Leichtigkeit mit der
Jugendliche eine Anstellung finden

2b) Fahigkeit der Region, Arbeitslose
zurtick in ein Arbeitsverhaltnis zu
3. Humankapital: fuhren (und damit hohe
produktivitit X Langzeitarbeitslosigkeit zu
verhindern)

3) Investitionsintensitat in F&E und
Patentanmeldungsvolumen in der
> Region, als indirektes Mal3 der

2. Humankapitalnutzung X Innovationsfahigkeit der Region

1. Humankapitalverfligbarkeit X
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Ergebnisse in maBgeblichen Humankapitalindikatoren
stehen in enger Beziehung zu regionalem Wohlistand

Korrelation regionales BIP pro Kopf mit maBgeblichen Ubereinstimmung regionales BIP pro Kopf mit
Humankapitalindikatoren (gemessen mit R2, dem Ergebnissen in maBgeblichen
Bestimmtheitsmal) Humankapitalindikatoren
1% 1%
€41,323

€21,798
29% :
€11,820
Hochschulausbildung MaBgebliche MaBgebliche Unterste 10% in Mittlere 50% in Hoéchste 10% in
Humankapital- Humankapitalindikatoren plus mafBgeblichen maBgeblichen maBgeblichen
indikatoren zusétzliche Humankapital- Humankapital- Humankapital-
Humankapitalindikatoren indikatoren indikatoren indikatoren

Quelle: Eurostat — Europaische Datenbank flir Regional- und Urbanstatistiken
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Betrachtung der Europaregionen nach
Humankapitalsituation ergibt vier Gruppen
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Ergebnisunterschiede (gemessen mit Varianz) sind groBer
zwischen Regionen als zwischen Landern

Jugendarbeitslosigkeit Anteil komplexer Arbeitsplitze Innovations Rang
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Humankapitalsituation in Oberdsterreich im
Europavergleich

Oberdsterreichs Rankingperzentil in den maBgeblichen Humankapitalindikatoren

94% 89% 89%
5%
.
Anteil komplexer Jugendarbeitslosigkeit Langzeitarbeitslosigkeit Innovationsrang

Arbeitsplatze
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Oberdsterreich gehort zur Gruppe der dinner
besiedelten Regionen Europas
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In dicht besiedelten Regionen fihrt mehr akademische
Ausbildung zu besseren Arbeitsplatzen
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In dinn besiedelten Regionen besteht dieser
Zusammenhang weitgehend nicht
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Jugendarbeitslosigkeit tragt zur Variation in Einklnften
bei — besonders in dinn besiedelten Regionen

44%

27%

20%

Ehem. Kommunistisch Diinn besiedelt 1) Dicht besiedelt 1)

1) Ohne ehem. kommunistische Regionen
2) Beinhaltet zwei Indikatorvariablen die angeben ob eine Region eine Hauptstadt beinhaltet oder nicht, und ob die Region sich in Nord- oder Kontinentaleuropa
befindet.
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Der Wandel zur wissensbasierten Gesellschaft

Wachstumsprognose nach Sektoren in EU27 2010-20

Primarsektor und Versorgungsbetriebe _

Verarbeitendes Gewerbe e
Baugewerbe ||
Vertrieb und Transport e
Dienstleistungen fur Unternehmen und _
sonstige
Nicht marktbestimmte Dienstleistungen _
4 2 0 2 4

Quelle: CEDEFOP(2011): ,Qualifikationen auf dem européischen Arbeitsmarkt- was bring die Zukunft?*
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Vermutete Symptome des Mangels an komplexen
Arbeitsplatzen in Obergsterreich

« Geringe oder gar fallende Innovatorenquote, insbesondere bei KMU 1)
« Geringe Kapazitaten und Bandbreiten der Risikokapitalfinanzierung 2
« Tertidrabschliisse unter Osterreich- und internationalem Durchschnitt )

« Mangel an qualifizierten Arbeitskraften, besonders in naturwissenschaftlich-

technischen Bereich 4
« Geringe Attraktivitat fir auslandische Spitzenkrafte und Studenten s)
» Hoher Anteil geringqualifizierte Immigranten e

« Geringe berufliche Mobilitat der Arbeitskrafte 7)

Quellen:

1) ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit OO 2007-13“ (2009), S.91/92

2) EIS (2005), zitiert in ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit OO 2007-13“ (2009), S.41

3) Basisdossier ,Humanressourcen in Oberdsterreich“ (2011), S.65

4) Fachkréfte — die aktuelle Situation in Osterreich* (2011), S.6; WKKO (2010), zitiert im Basisdossier ,Humanressourcen in Oberdsterreich (2011), S.95
5) ,Wie attraktiv ist Linz bzw. Oberdsterreich fiir auslandische Spitzenkrafte” (2009) und Statistik Austria (2011), zitiert in Basisdossier ,Humanressourcen in
Oberésterreich” (2011), S.114 und 115

6) Statistik Austria (2011), S.15

7) ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit OO 2007-13" (2009), S.59
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Bereits viele Initiativen um Mangel zu beheben

OSTERREICHISCHES STUDIENFORDERUNGSWERK
Der oberdsterreichische (: Rat fur Forschung und
; tech(2/b
Hightech Inkubator = Technologieentwicklung

ti1z 000 AK 00 - Férderprogramm
A R K1-MET 000 flr Studierende
[ ]
Upper Austrian Research GmbH mm- austrian

Inmovatives
Oberasterreich

council De&fuge'}d
RECERDT r ! , IC) 13 eine Chance!

1mpu|se iur OO

shigkeit 00 2

Das FiT Programm o

CLUSTER

]
e CHANCE BILDUNG - ZUKUNFT SICHERN +++ TECHNIKTAG + + + H SIE

Easy2innovate Bildungs- und Berufswahl fiir Personen Innovatives 00 2010plus - Jugend in die Technik*

Initiative grationshintergrund Austra Solar Innovetion Canter
OEKOENERGIE _ 4 k] Sechly
mq H _0 — Plattform fiir Innovationsmanagement

Competence Centars for
Excellent Technologies

studien
beihllfen

branchenibergreifend
zzm.n.
HESSQUHCEN

| 4

l CLUSTERLAND
OBEROSTERREICH GmbH
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Oberosterreich hat mehr Techniker als andere
europaische Regionen

Oberosterreich Diinn besiedelt Dicht besiedelt
kontinental

44%

53% 53%

ISCO1 nI1SCO 2 mISCO 3 mISCO 4 ISCO 5-9

Quelle: Lisbon Council
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Nicht-Routine Tatigkeiten haben mit der Zeit stark
zugenommen

100%

Handarbeit Routine

80%
60% A
Mentale Routine
40% - Handarbeit
Nicht-Routine
20% Kommunikation / Interaktion

1979 1985/86 1991/92 1998/99

Quelle: ZEW 2004
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FUr die wertvollen Nicht-Routine Tatigkeiten bendtigen
Arbeitnehmer Dynamische Problemlosungskompetenz
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Maschinenbediener Handwerker Techniker

= DPS in Fabrik mit weniger Routine - Tatigkeiten ®mDPS in FlieRbandfabrik
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Empfehlungen - Zusammenfassung

« Das eine tun, ohne das andere zu lassen !

» Die Forder- und Unterstitzungsanstrengungen zur Starkung UND Vernetzung
des Humankapitals in OO unbedingt weiter ausbauen

* An geeigneten Referenzen und Vergleichen orientieren und von ihnen lernen

« Die Arbeitsinhalte sind fur Wertschopfungssteigerung in der Region vermutlich
wichtiger als Bezeichnungen und Qualifikationen. ,,Gute“ Arbeitsplatze sind
solche, die die Problemlésungskompetenz der Menschen fordern

« Auf der Organisationsebene ggf einen Humankapital Manager fir die Region
einfihren, der eine Koordinierungs- und Strategiefunktion wahrnehmen kann



